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A CLATE luta pelos
objetivos sindicais
comuns de todos os
trabalhadores do Estado
do continente, por sua
participacdo em todos os
meios do poder politico,
econdémico, social e
cultural, e declara sua
firme esperanca de
uma Ameérica Latina
livre, independente e
democratica.

Como integrantes da classe trabalhadora latino-americana, os servidores
publicos do continente exprimem sua firme atitude revolucionaria
perante o capitalismo e qualquer outra forma de tutela ou de pressdo
estrangeira; indicam a firme esperanca de uma América Latina livre,
independente e democratica; e afirmam que sé um processo sério de
integracdo latino-americana, com efetiva participacdo dos trabalhadores,
permitird a nossos paises conseguir uma verdadeira auto-determinacao
politica, uma real personalizacdo internacional e, fundamentalmente,
uma auténtica independéncia econémica, Unicos meios efetivos para
vencer o subdesenvolvimento, o isolamento, a dependéncia e a miséria
de nossos povos.

Em fim, a CLATE lutard pelos objetivos sindicais comuns de todos os
servidores publicos do continente. As principais bandeiras de luta serao
a plena e absoluta liberdade sindical; o exercicio efetivo do direito de
agremiacao e greve, negociacao coletiva, promog¢do e estabilidade
do servidor publico; implantacdo e efetivo funcionamento da carreira
administrativa; a dignificacdo e hierarquizacdo da funcdo publica e a
participacdo do trabalhador estatal em todos os aspectos de interesse
social e trabalhista.

Tendo certeza da validez do ora exprimido, A CONFEDERACAO LATINO-
AMERICANA DE TRABALHADORES ESTATAIS, convoca a todos os servidores
publicos do continente para a luta comum por estes principios e
objetivos e também exprime seus votos de unidade e solidariedade com
todos os trabalhadores da América Latina e do mundo para consecugao
dos meios que viabilizem uma ordem social mais justa, a efetiva e real
determinacdo dos povos e a impostergavel necessidade de paz mundial,
baseada na justica e na liberdade.

NOTA: Sem observagbes. Esta Declaracdo, elaborada pelo | Congresso da CLATE em Chapadmalal (Argentina) em fevereiro de
1967, embora tenha 31 anos, foi considerada completamente atual e comprova a coeréncia e continuidade da CLATE.

www.clate.org

The LATIN AMERICAN
CONFEDERATION OF
PUBLIC EMPLOYEES

STATEMENT OF
PRINCIPLES AND
PURPOSES

(CLATE, as per the acronym in Spanish) is an international labor
organization that represents public employees from brotherly countries
of Latin America, with full respect for their affiliated entities, and sets and
implements, at a Latin American level, global and coordinated policies for
the promotion of public employees.

Public servants and their organizations, represented at the CLATE, filled
with a humanistic and Latin American spirit, foster the human value of
workers, their full participation in every political, economic, social and
cultural scenario, in their respective countries, and strive for the real
and essential respect for the value of work, direct human expression, for
an economy at the service of human beings and their necessities with
full, responsible and active participation of workers in the economic
management and decision making, and, finally, for the values and means
which are conducive to a social order pivoted on justice and solidarity,
enabling every person to have an access to property, culture and power.

As part of Latin American working class, public servants from all over our
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The CLATE fights for
the common labor
union objectives of all
civil servants of the
continent, for their
participation in every
means of political,
economic, social

and cultural power,
and it states its hope
of a free, independent
and democratic

Latin America.

continent manifest their firm revolutionary position against capitalism
and any other form of foreign pressure or control; firmly state their
hope of a free, independent and democratic Latin America; and declare
that only a serious process of integration for Latin America, with a real
participation of workers, will make our countries attain true political self-
determination, a real international personalization and, above all, our
genuine economic independence, all of which entail the only effective
manner to defeat underdevelopment, isolation, dependence and poverty
within our peoples.

In conclusion, the CLATE will struggle to attain the labor union goals that
all the public servants of the continent have in common. Our battle cry will
be the full and absolute freedom of association; the true exercise of the
right to unionize and strike; collective bargaining; promotion and stability
of public servants; the implementation and effective implementation of
administrative career paths; the dignity and importance of public service
and the participation of public employees in all social and labor aspects.

With the strong belief that whatever is stated herein is valid, the LATIN
AMERICAN CONFEDERATION OF PUBLIC EMPLOYEES calls every public
servant throughout the continent to join in the common fight for these
principles and purposes and, in turn, expresses its wishes of unity and
solidarity with all workers in Latin America and around the world to
make a fairer social order possible , as well as the real and true self-
determination of the peoples and the indispensable necessity to create
world peace based on justice and freedom.

NOTE: without any remarks; it was considered that this 31-year-old Statement, passed by the First CLATE Congress held in
Chapadmalal (Argentina) in February 1967, is still modern and shows the coherence and continuity of the CLATE.

www.clate.org



Estatuto
Estatuto
By-laws

CAPITULO1I
Denominacion y
asiento

ESTATUTO

ARTICULO 1: La organizacién de trabajadores a la cual se refiere el presente Estatuto,
denominada CONFEDERACION LATINOAMERICANA DE TRABAJADORES ESTATALES, fue
fundada el 25 de febrero de 1967.- Esta entidad sindical se denominara en el transcurso
del presente estatuto con la sigla CLATE.

ARTICULO 2: La CLATE se compone con las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales de Latinoamérica que acepten sus principios y estatutos, sin ninguna otra
discriminacién; es una organizacién democratica, independiente, pluralista y unitaria,
siempre al servicio de su intereses y de su unidad. CLATE no se afiliard a ninguna central
latinoamericana o mundial, a ninguna internacional sindical de trabajadores del Estado,
solo trabajara por la unidad de todas ellas.

ARTICULO 3: El asiento de la CLATE estara radicado en la organizacién a la cual pertenece el
presidente de la entidad. Por cualquier circunstancia excepcional que lo justificare, el Comité
Ejecutivo esta facultado a decidir su traslado a referencia del Consejo Latinoamericano y
del Congreso General; serd este ultimo el que en definitiva decidira al respecto.
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CAPITULO II
Principios y
Objetivos

CAPITULO II
Medios de

www.clate.org

Accién

ARTICULO 4: Los principios por los cuales la CLATE regird su accién con los que figuran
en la declaracion que antecede al presente Estatuto.

ARTICULO 5: De conformidad con su declaracién de principios, la CLATE tiene los
siguientes objetivos:

a) Promover la organizacion y fortalecimiento de entidades que agrupan a los
trabajadores estatales en todos los paises de América Latina, con prestacién de la
necesaria asistencia técnica y material.

b) Estudiar, promover, defender y representar los intereses de los trabajadores estatales
latinoamericanos ante todos los organismos de América Latina y el mundo, que tengan
relacion directa e indirecta con la promocion integral y colectiva de los trabajadores
estatales.

¢) Propiciar en el plano latinoamericano la unidad de accion y la unidad organica de
todos los organismos que representan a los trabajadores, sin discriminaciéon alguna.

d) Defender y promover el respeto y aplicacion del derecho de organizacion libre y
democratica de todos los trabajadores estatales, con aseguramiento asimismo de la
autonomia e independencia de sus respectivas organizaciones gremiales.

e) Formular planes y coordinar campanas por los objetivos gremiales que se expresan en
la declaracion de principios y cualquier otro fin que tienda a la defensa de los intereses
del trabajador de los servicios publicos.

f) Luchar por la unidad de todos los trabajadores estatales en la formacion de una firme
conciencia organizativa, que posibilite la paz, el progreso y el desenvolvimiento de
todos los paises latinoamericanos.

g) Prescindir de toda orientacion politica partidista o religiosa.

h) Luchar por la concesidén y vigencia de los plenos derechos de negociacién colectiva y
huelga para todos los trabajadores estatales.

ARTICULO 6: La CLATE se esforzara para alcanzar estos fines con empleo de medios
eficaces de accidon, como son:

a) Organizar y mantener un Comité Ejecutivo Latinoamericano.

b) Promover, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Estatuto, la realizacién de los
congresos y consejos latinoamericanos.

CAPITULO IV
Delas
organizaciones
afiliadas

¢) Organizar encuentros, cursos, conferencias, seminarios y talleres.

d) Editar periddicos, folletos y libros que permitan el intercambio de experiencias entre las
organizaciones afiliadas y ayuden al conocimiento de los distintos problemas y soluciones
que afecten y necesiten los trabajadores estatales.

e) Reunir documentacion, estudiar problemas econémicos, sociales y politicos que se
relacionen con los servidores publicos y organizar las acciones necesarias que tiendan al
mejoramiento de sus condiciones de trabajo.

f) Propiciar, programar y ejecutar medidas de solidaridad entre las organizaciones que la
componen, a efecto de avalar declaraciones gremiales.

g) Desarrollar la proteccion juridica de los trabajadores estatales en el plano
latinoamericano e internacional, especialmente en el derecho de constituir organizaciones
libres y democraticas.

h) Asumir la representacion de todas las organizaciones afiliadas ente los organismos e
instituciones latinoamericanos e internacionales que tengan relacién con la promocion de
los fines e intereses de las organizaciones afiliadas y de sus miembros.

y) Hacer uso de todos los demas medios de accién que sean eficaces, segun las circunstancias,
para poder realizar las ideas y los objetivos en que se inspira la CLATE.

ARTICULO 7: Podran ser afiliadas a la CLATE todas las organizaciones nacionales que
agrupen a los trabajadores estatales en cualesquiera de los niveles de los distintos paises
latinoamericanos y que probaran fehacientemente su existencia y actividad, declaren
aceptar sus principios y estatuto y soliciten la afiliacién correspondiente.

ARTICULO 8: En caso que en un pais existiera mas de una organizacién nacional, la CLATE
podra afiliar a las que hubiere, siempre y cuando se cumpla con el Estatuto y con las
disposiciones pertinentes, tratando de lograr la unidad de accién y/o unificacion entre las
distintas organizaciones de ese pais.

ARTICULO 9: Las organizaciones afiliadas tienen el derecho de presentar a la CLATE

todas las cuestiones que son de su competencia y hacerlas tratar por los organismos
correspondientes.
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CAPITULO V
Afiliaciones y
desafiliaciones

www.clate.org

ARTICULO 10: La CLATE respetara la autonomia de las organizaciones afiliadas y si en
alguna cuestion de principios no se lograse unanimidad, las entidades que hayan votado
en contra tienen el derecho de hacer una declaracion que manifieste su posicion al
respecto, pero deberan respetar las decisiones aprobadas estatutariamente.

ARTICULO 11: Cada organizacion tiene los siguientes deberes:

a) contribuir a la realizacion de los objetivos de la CLATE

b) respetar y promover la declaracion de principios y objetivos y cumplir con las
disposiciones estatutarias.

c) acatar y practicar las decisiones adoptadas estatutariamente por los organismos
correspondientes

d) hacer efectivas las contribuciones que se estipulen de acuerdo con las disposiciones
estatutarias.

ARTICULO 12: De solicitar afiliacion nuevas organizaciones, existiendo ya otra u otras, se
recabara opinion por escrito de la filial o filiales que ya son miembros de la CLATE, sin
perjuicio de la averiguacién y evaluacion que el Comité Ejecutivo estimare convenientes.

ARTICULO 13: El Comité Ejecutivo, por mayoria de votos, aceptara en primera instancia
la afiliacién de la organizacion peticionante, teniendo esta desde ese momento los
derechos y deberes de organizacion afiliada.

ARTICULO 14: El Consejo Latinoamericano debera ratificar, también por amplia mayoria,
la aceptacién de la afiliacion.

ARTICULO 15: Por ultimo, el Congreso General de la CLATE, dara la ratificaciéon definitiva
de la afiliacion solicitada.

En caso que alguno de los otros organismos rechazara una solicitud de afiliacion, el
congreso debera tratarla y podra aceptarla, en este caso, con contando con los dos
tercios de los votos de los delegados congresales.

ARTICULO 16: la desafiliacion de una organizacion podra producirse por las razones
siguientes:

-por dimisidn

-por disolucién

-por sancion disciplinaria.

ARTICULO 17: la desafiliacion por dimision se efectuara una vez que haya llegado la
respectiva nota al Comité Ejecutivo, el que procedera a tratarla en la primera reunion
ordinaria.

ARTICULO 18: la Organizacion afiliada que por cualquier motivo se disolviera, dejara
automaticamente de pertenecer a la CLATE.

ARTICULO 19: seran causales de exclusion los siguientes motivos:

a) violacion del Estatuto de la CLATE

b) grave desobediencia de las resoluciones adoptadas por los cuerpos organicos de la
CLATE

¢) incumplimiento de compromisos libremente contraidos.

ARTICULO 20: la exclusién de una organizacién debera verificarse con los votos de los dos
tercios de los delegados del Congreso General, pero por falta grave el Comité Ejecutivo de
la CLATE podra excluir a una organizacion por las tres cuartas partes de los votos del total
de sus integrantes.

ARTICULO 21: si entre una exclusién decretada por el Comité Ejecutivo y la realizacién
del Congreso General mediare una reunién del Consejo Latinoamericano, este debera
tratar lo actuado al respecto por el Comité Ejecutivo y podra rectificar lo realizado por ese
organismo, con los dos tercios de los votos de los miembros presentes.

ARTICULO 22: Si el Consejo Latinoamericano no aprobase la exclusion efectuada por el
Comité Ejecutivo mediante los dos tercios de los votos, la medida quedara en suspenso

hasta la realizacién del proximo Congreso General, que resolvera en definitiva.
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CAPITULO VI
Autoridades y
funcionamento

www.clate.org

ARTICULO 23: Aunque al Consejo Latinoamericano aprobara estatutariamente la exclusion
efectuada por el Comité Ejecutivo, la resolucion definitiva estarad a cargo del Congreso
General.

ARTICULO 24: la CLATE tendra los siguientes organismos
a) Congreso General

b) Consejo Latinoamericano

c) Comité Ejecutivo

ARTICULO 25: El Congreso General es la asamblea superior de todas las organizaciones
afiliadas y constituye la maxima autoridad de la CLATE.

ARTICULO 26: El Congreso General se reunird ordinariamente cada cuatro afos y
extraordinariamente cuando lo cite el consejo Latinoamericano o los dos tercios de
las organizaciones afiliadas, si se tratara de una materia de urgencia previamente
considerada por el Comité Ejecutivo.

ARTICULO 27: son atribuciones del Congreso General:

a) definir la posicién de la CLATE en todos los problemas y situaciones que se planteen.
b) aprobar y modificar los estatutos, reglamentos y programa de la CLATE.

c) dar las directivas para la actividad y gestion del Consejo y del Comité Ejecutivo.

d) discutiry sancionar losinformes de actividadesy la gestion del Consejo Latinoamericano
y del Comité Ejecutivo.

e) determinar los programas de accién y de organizacién

f) fijar el monto de las cotizaciones de las organizaciones afiliadas.

g) establecer el asiento o el traslado de la CLATE.

h) resolver definitivamente las afiliaciones o desafiliaciones de las entidades nacionales.
I) pronunciarse sobre las proposiciones presentadas por las organizaciones afiliadas.

j) planificar acciones conjuntas con otras organizaciones unitarias o ser miembro
consultivo de ellas.

k) elegir la mesa directiva del congreso, que estara integrada por:

- Un presidente

- Dos (2) vicepresidentes

- Dos (2) secretarios de actas

l) desempenar todas las otras tareas que le son asignadas en el estatuto y en los reglamentos
de orden interior.

m) elegir a los miembros del Comité Ejecutivo para un periodo de cuatro ainos.

ARTICULO 28: El Consejo Latinoamericano es el organismo de fiscalizacion y consulta de
la CLATE y por delegacion del Congreso General tiene poder de legislacion para aquellos
asuntos no previstos en el estatuto, reglamento y acuerdos del Congreso General.

ARTICULO 29: el Consejo Latinoamericano se compone con los miembros del Comité
Ejecutivo y con los presidentes o secretarios generales de las Organizaciones afiliadas a la
CLATE o quienes por delegacién los reemplacen

ARTICULO 30: El Consejo Latinoamericano se reunira ordinariamente cada dos anos y
extraordinariamente cuando lo cite el Comité Ejecutivo o lo solicite la mitad mas uno de
las organizaciones afiliadas de la mayoria de los paises.

ARTICULO 31: son atribuciones del Consejo Latinoamericano:

a) discutir y sancionar la actividad y la gestién del Comité Ejecutivo, pronunciandose sobre
los informes presentados por el.

b) ser consultado a referencia, por escrito, en todos aquellos casos que por su gravedad
lo requieran.

c) legislar en aquellos asuntos no previstos en el estatuto, reglamentos y acuerdos del
Congreso.

d) dar directivas mas precisas sobre las actividades de la CLATE, inspirandose en los
acuerdos del Congreso.

e) pronunciarse en materia de afiliacion y desafiliacion de las organizaciones.

f) fijar el orden del dia, temario y reglamentos del Congreso General.

ARTICULO 32: el Comité Ejecutivo es elegido por el Congreso General de acuerdo con el
reglamento electoral que este estipule.

Estatuto 31
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ARTICULO 33: el Comité Ejecutivo estard integrado por trece (13) miembros, que
representaran a sus respectivas organizaciones sindicales:

- Un (1) Presidente

- Tres (3) vicepresidentes

- Un (1) Secretario Administrativo y Financiero

- Un (1) Secretario de Prensa

- Un (1) Secretario de Formacion

- Un (1) Secretario de Organizacion

-Un (1) Secretario de Integracién y de Derechos Humanos

-Cuatro (4) Secretarios Ejecutivos subregionales (Comunidad Andina, Conosur, Sistema
Centro Americano, Caribe).

ARTICULO 34: Son atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) la direccién diaria y general de la CLATE

b) la direccién que le corresponda asumir en todos los asuntos importantes y de acuerdo
con las directivas del consejo Latinoamericano y del Congreso General.

c) las tareas de promocién y de organizacion de la CLATE.

d) Determinar en casos graves y de urgencia la suspensién de relaciones y/o desafiliacion
de las organizaciones afiliadas, de acuerdo con lo establecido en el Art. 20 del presente
Estatuto.

e) Convocar Conferencias y Comisiones especializadas y constituir oficinas de enlace y
cuantos organismos fueren necesarios para el mejor cumplimiento y realizacién de los
principios y objetivos de la CLATE.

f) Determinar y conducir las medidas de solidaridad entre las distintas organizaciones
afiliadas.

g) Establecer fecha, lugar, orden del dia y/o temario de las reuniones del Consejo
Latinoamericano y del Congreso General.

h) Realizar otras tareas que le fueren encomendadas por los organismos de la CLATE.

ARTICULO 35: el quérum legal sera de seis (6) miembros de los integrantes del Comité
Ejecutivo.

ARTICULO 36: el Comité Ejecutivo dara cuenta de su actividad al Consejo Latinoamericano
y al Congreso General.

ARTICULO 37: el presidente del Comité Ejecutivo es la autoridad maxima de la CLATE y
como tal es el responsable de ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los organismos
de direccién de la organizacion.

ARTICULO 38: son funciones del presidente:

a) representar a la CLATE en virtud del mandato que le ha sido conferido por el Congreso
General.

b) Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo, Consejo Latinoamericano y las del Congreso
General hasta tanto sea elegida la Mesa Directiva de este.

¢) juntamente con el Comité Ejecutivo, fijar el orden del dia, la fecha y el lugar de las
reuniones de dicho organismo.

d) es responsable de presentar ante el Consejo Latinoamericano y el Congreso General,, los
informes relacionados con la marcha de la CLATE y de sus organizaciones afiliadas.

e) firmard junto con un secretario toda la correspondencia y medidas de tipo financiero.
f) crear departamentos auxiliares de la presidencia y designar sus directores titulares, que
dependeran directamente del presidente.

ARTICULO 39: los vicepresidentes (primero, segundo y tercero) cumpliran las funciones
siguientes:

a) reemplazaran, en ese orden, al presidente en caso de ausencia, abandono o
delegacion temporaria de funciones.

b) cumpliran especialmente tareas de promocion y organizaciéon de la CLATE, de acuerdo
con el plan de trabajo establecido.

c) realizaran tareas de acuerdo con lo determinado por el Comité Ejecutivo y en estrecho
contacto con la presidencia.

ARTICULO 40: los secretarios cumpliran tareas de colaboracion con la presidencia en la
actividad general, administrativa y organizativa de la CLATE.

Estatuto 33
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CAPITULO VII

De los votos
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El Comité Ejecutivo, en su primera reunion, procedera a la asignacién de tareas a cada
una de las secretarias.

ARTICULO 41: el Secretario Administrativo debera residir en el lugar que lo haga el
presidente de la CLATE.

ARTICULO 42: El Consejo Revisor de Cuentas estara constituido por tres miembros
efectivos y tres suplentes, electos en el congreso, con mandato coincidente con el Comité
Ejecutivo, con atribuciones para la apreciacién de las cuentas del directorio y dar su
parecer sobre ellas para discusién y aprobacién del Consejo de la CLATE.

ARTICULO 43: el Consejo Politico Consultivo tendra un presidente y un Vicepresidente y
un maximo de 15 miembros, con un mandato por 4 afos, todos electos por el Congreso.
Para la integracién del organismo se buscard expresar a las diversas regiones del
continente, asi como a las realidades nacionales y a la experiencia de companeros de
destacada actuacion en el movimiento.

ARTICULO 44: el Consejo Politico Consultivo opinara en casos graves como intervencién
en la direccion o destitucién de dirigentes, exclusiéon de afiliados, disolucién de la
organizacidon y otras asi consideradas relevantes por el presidente de la CLATE o por el
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 45: el Consejo Politico Consultivo se reunira siempre que fuere convocado por
el presidente de la CLATE o la mayoria del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 46: en las reuniones del consejo Latinoamericano y el Comité Ejecutivo, cada
uno de sus integrantes dispone de un solo voto.

ARTICULO 47: en los Consejos y Congresos de la CLATE, las delegaciones nacionales
debidamente acreditadas tendran sus delegados con derecho a voz y voto, salvo cuando
de un mismo pais participe mas de una organizacién nacional. En este caso deberan sumar
sus afiliados y acordarselos proporcionalmente segun la siguiente escala de afiliados

CAPITULO VIII
De las finanzas y
bienes

cotizantes.

-hasta 5.000, un (1) delegado

-de 5.001 a 10.000, dos (2) delegados

-de 10.001 a 20.000, tres (3) delegados

-de 20.001 a 35.000, cuatro (4) delegados

-de 35.001 a 50.000, cinco (5) delegados

-de 50.001 a 100.000, siete (7) delegados

-de 100.001 a 200.000, diez (10) delegados

-mas de 200.000 un delegado mas por cada 100.000 fraccién superior al 50% de esta cifra.
Los delegados representativos no podran superar en conjunto por pais el limite maximo
de doce (12) delegados con plenos derechos estatutarios.

Los miembros del Comité Ejecutivo de la CLATE, acreditados en cada pais, asistiran como
delegados al congreso, integrando prioritariamente la delegacién estatutaria que se prevé
en el presente articulo.

ARTICULO 48: el Comité Ejecutivo podra invitar al congreso a delegados fraternales con
derecho a voz. Asimismo, podra invitar a observadores, quienes tendran derecho a voz.

ARTICULO 49: el patrimonio de la CLATE y sus medios financieros se lograran con las
cuotas de las organizaciones afiliadas y los aportes y donaciones extraordinarias sin
condicionamientos, que reciba; estas ultimas deberan ser aceptadas por mayoria del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 50: los bienes de la organizacién seran custodiados por la entidad afiliada a
la cual pertenezca el presidente y este ultimo sera responsable de la gestion financiera;
debera dar cuenta de ella el Comité Ejecutivo, al Consejo Latinoamericano y al Congreso
General.

ARTICULO 51: cada organizacién afiliada pagara la cuota anual proporcionalmente al

numero de delegados, cuyo monto sera fijado por el Comité Ejecutivo, hasta el techo
maximo de doce delegados titulares.

Estatuto 35
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CAPITULO IX
De las relaciones

CAPITULO X
Modificaciones
del estatuto

CAPITULO XI
Disolucién
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ARTICULO 52: la cotizacion de las organizaciones afiliadas sera obligatoria y la entidad
que no se encuentre al dia, estara privada de ejercer los derechos correspondientes en los
organismos de direccidén y de decisién de la CLATE.

ARTICULO 53: por ser la CLATE una organizacion independiente, pluralista, autbnoma y
unitaria, con respecto a cualquier organizacidn ya existente, podra mantener relaciones
con sus similares de todo el mundo.

ARTICULO 54: para que pueda introducirse una modificacién al presente estatuto, serd
necesario que se inscriba la proposicion en el orden del dia del Congreso siguiente y para
que la modificacién sea aprobada, debera contar con los dos tercios de los votos.

ARTICULO 55: la CLATE subsistira mientras haya dos organizaciones afiliadas que asi lo
deseen y se responsabilicen de su funcionamiento.

ARTICULO 56: en caso de disolucién definitiva, las organizaciones que hasta ese momento
estuvieren afiliadas, decidiran sobre el destino de los bienes y patrimonio de la organizacién.
Recomendaciones:

- no podran existir ingresos de organizaciones sindicales si fueren afiliadas a una misma
federacién o confederacién nacional.

-se aceptaran afiliaciones que Unicamente sean de caracter nacional y estrictamente sindical.
-se debera hacer la verificacién correspondiente de la veracidad de lo solicitado y aclarar
que no constituye veto, la opinion o criterio negativo de otra organizacion ya afiliada.

- se debera hacer posteriormente, por el propio Comité Ejecutivo, la regionalizacion de la
CLATE, para una mayor actividad y desarrollo sindical.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las organizaciones afiliadas tendran ciento ochenta dias (180) dias de plazo, a partir de
la fecha de clausura del IX Congreso, para nominar candidatos a los efectos de integrar el
Consejo Politico Consultivo de la CLATE. El Comité Ejecutivo, en su primera reunion posterior
al vencimiento del plazo mencionado, resolverd la integracion definitiva del organismo,
indicando el presidente y el vicepresidente.

CAPITULO1
Da denominagdo
e sede

ESTATUTO

ARTIGO 1: A organizacao dos trabalhadores objeto do presente Estatuto, denominada
CONFEDERACAO LATINO-AMERICANA DE TRABALHADORES ESTATAIS, foi fundada em 25 de
fevereiro de 1967. Esta entidade sindical serd denominada no presente estatuto com a sigla CLATE.

ARTIGO 2: A CLATE é composta pelas organizacdes sindicais de trabalhadores estatais da
Ameérica Latina que aceitem seus principios e estatutos, sem nenhuma outra discriminacao;
ela é uma organizacao democratica, independente, pluralista e unitaria, sempre ao servico
de seus interesses e de sua unidade. A CLATE nao se afiliara a nenhuma central latino-
americana ou mundial, e nem a nenhuma central internacional sindical de trabalhadores
do Estado, so trabalhara pela unidade de todas elas.

ARTIGO 3: A sede da CLATE sera na organizacao a que pertence o presidente da instituicao.
Por qualquer circunstancia excepcional que justificar, o Comité Executivo tem poderes para
decidir seu traslado sujeito a aprovacao do Conselho Latino-Americano e do Congresso
Geral. O Congresso Geral decidira o assunto de forma definitiva.
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CAPITULO II
Dos principios e
objetivos.

CAPITULO III
Dos meios
de agao

www.clate.org

ARTIGO 4: As acOes da CLATE serdo regidas pelos principios que constam da declaracao
precedente.

ARTIGO 5: Segundo sua declaracao de principios, a CLATE tem os seguintes objetivos:

a) Promover a organizacao e fortalecimento das instituicdes que agrupam os trabalhadores
estatais em todos os paises da América Latina, prestando a assisténcia técnica e material
necessaria.

b) Estudar, promover, defender e representar os interesses dos trabalhadores estatais
latino-americanos perante todos os organismos da América Latina e do mundo que
tiverem relagdo direta e indireta com a promogdo integral e coletiva dos trabalhadores
estatais.

c) Propiciar, no ambito latino-americano, a unidade de acdo e a unidade organica de
todos o0s organismos que representam os trabalhadores, sem nenhuma discriminagao.

d) Defender e promover o respeito e aplicacdo do direito de organizacao livre e democratica
de todos os trabalhadores estatais, garantindo também a autonomia e independéncia de
suas respectivas organizacdes sindicais.

e) Formular planos e coordenar campanhas pelos objetivos sindicais exprimidos na
declaracdo de principios e qualquer outro objetivo que vise a defesa dos interesses do
trabalhador dos servicos publicos.

f) Lutar pela unidade de todos os trabalhadores estatais na formacdao de uma consciéncia
organizativa firme, que possibilite a paz, o progresso e o desenvolvimento de todos os
paises latino-americanos.

g) Prescindir de toda orientacao politica partidaria ou religiosa.

h) Lutar pela concessao e vigor dos plenos direitos de negociacdo coletiva e greve para
todos os trabalhadores estatais.

ARTIGO 6: A CLATE se esforcard para atingir estes objetivos empregando meios eficazes
de acao, como:

a) Organizar e manter um Comité Executivo Latino-Americano.

b) Promover, segundo previsto no presente Estatuto, a realizacdo dos congressos e
conselhos latino-americanos.

c) Organizar encontros, cursos, conferéncias, seminarios e oficinas.

CAPITULO IV
Das organizagdes
afiliadas.

d) Editar jornais, folhetos e livros que permitam a troca de experiéncias entre as
organizacoes afiliadas e ajudem no conhecimento dos diferentes problemas que afetarem
aos trabalhadores estatais e das solucdes que eles necessitarem.

e) Reunir documentacao, estudar problemas econdémicos, sociais e politicos relacionados
com os servidores publicos e organizar as acdes necessarias que visem melhorar suas
condicoes de trabalho.

f) Propiciar, programar e executar medidas de solidariedade entre as organizacdes que a
compodem, para avalizar declaragdes sindicais.

g) Desenvolver a protecdo juridica dos trabalhadores estatais no ambito latino-americano e
internacional, especialmente o direito a constituir organizacdes livres e democraticas.

h) Assumir a representacao de todas as organizacbes afiliadas perante os organismos e
instituicoes latino-americanos e internacionais relacionados com a promocao dos objetivos
e interesses das organizacdes afiliadas e de seus membros.

y) Usar todos os outros meios de acao eficazes, segundo as circunstancias, para poder
realizar as ideias e os objetivos que inspiram a CLATE.

ARTIGO 7: Poderao ser afiliadas a CLATE todas as organizagdes nacionais que agrupem os
trabalhadores estatais em qualquer nivel dos diferentes paises latino-americanos e que
comprovarem fidedignamente sua existéncia e atividade, declararem aceitar seus principios
e estatuto e requererem a filiacdo respectiva.

ARTIGO 8: Se um pais nao tiver uma organizacao nacional, a CLATE podera afiliar as que
houver, contanto que seja cumprido o Estatuto e as disposi¢des respectivas, tentando
conseguir a unidade de acdo e/ou unificacdo entre as diferentes organizacdes desse pais.

ARTIGO 9: As organizacdes afiliadas tém direito a apresentar perante a CLATE todas as
questdes sob sua competéncia e submete-las aos érgaos respectivos.

ARTIGO 10: A CLATE respeitard a autonomia das organizacOes afiliadas e, si em alguma
questao de principios ndo for atingida a unanimidade, as instituicdes que tiverem votado
contra tém o direito de fazer uma declaracao sobre sua posicao a respeito do assunto, mas
deverao respeitar as decisoes aprovadas segundo o Estatuto.
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CAPITULO V
Das filiagdes e
desfiliacoes
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ARTIGO 11: Cada organizagao tem os seguintes deveres:

a) Contribuir para a realizacdo dos objetivos da CLATE;

b) Respeitar e promover a declaracdao de principios e objetivos e cumprir com as disposicoes
estatutarias;

c) Observar e praticar as decisdes adotadas conforme o Estatuto pelos organismos
respectivos;

d) Realizar as contribuicbes estabelecidas conforme as disposicdes estatutarias.

ARTIGO 12: Se novas organizagdes solicitarem a filiacdo, existindo ja outra ou outras, serd
obtida a opinido escrita da filial ou filiais que ja sdo membros da CLATE, e serdo realizadas
as averiguacoes e avaliacado que o Comité Executivo considerar convenientes.

ARTIGO 13: O Comité Executivo, por maioria de votos, aceitard em primeira instancia
a filiacdo da organizacdo requerente, tendo ela a partir desse momento os direitos e
deveres de organizacao afiliada.

ARTIGO 14: O Conselho Latino-Americano devera ratificar, também por ampla maioria, a
aceitacao da filiacao.

ARTIGO 15: Finalmente, o Congresso Geral da CLATE dara a ratificacao definitiva da filiacao
requerida.

Se algum dos outros 6rgaos rejeitar um requerimento de filiacdo, o congresso deverd
tratar dele e poderd aceitd-lo; nesse caso, com dois tercos dos votos dos delegados
congressistas.

ARTIGO 16: A desfiliacdo de uma organizacdo podera ocorrer pelas causas a seguir:
- por renuncia

- por dissolugao

- por sancao disciplinar.

ARTIGO 17: A desfiliacdo por renuncia serd efetuada depois que a respectiva nota chegar

CAPITULO VI
Das autoridades e
do funcionamento

ao Comité Executivo, que tratara dela na primeira reunido ordinaria.

ARTIGO 18: A Organizacdo afiliada que, por qualguer motivo, se dissolver deixard de
pertencer a CLATE automaticamente.

ARTIGO 19: Os seguintes serdo motivos de exclusdo:

a) Violacao do Estatuto da CLATE;

b) Inobservancia grave das resolucdes adotadas pelos 6rgaos da CLATE;
c) Inobservancia de compromissos assumidos livremente.

ARTIGO 20: A exclusdao de uma organizacao devera ser aprovada com os votos de dois
tercos dos delegados do Congresso Geral; porém, no caso de falta grave, o Comité Executivo
da CLATE poderd excluir uma organizacao com trés quartos dos votos do total de seus
membros.

ARTIGO 21: Se, entre uma exclusao decretada pelo Comité Executivo e a realizacdo do
Congresso Geral, houver uma reunido do Conselho Latino-Americano, ele devera tratar do
realizado sobre o assunto pelo Comité Executivo e podera retifica-lo com dois tercos dos
votos dos membros presentes.

ARTIGO 22: Se o Conselho Latino-Americano nao aprovar a exclusao realizada pelo Comité
Executivo com dois tercos dos votos, a providéncia ficara suspensa até realizacao do seguinte
Congresso Geral, que resolvera de forma definitiva.

ARTIGO 23: Mesmo que o Conselho Latino-Americano aprovar conforme o Estatuto a exclusdo
realizada pelo Comité Executivo, a resolucdo definitiva serd tomada pelo Congresso Geral.

ARTIGO 24: A CLATE terd os seguintes 6rgaos:
a) Congresso Geral;

b) Conselho Latino-Americano;

¢) Comité Executivo.
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ARTIGO 25: O Congresso Geral é a assembleia superior de todas as organizagdes afiliadas
e a maxima autoridade da CLATE.

ARTIGO 26: O Congresso Geral se reunirda ordinariamente cada quatro anos e
extraordinariamente quando for convocado pelo Conselho Latino-americano ou por dois
tercos das organizacOes afiliadas, em se tratando de um assunto urgente previamente
considerado pelo Comité Executivo.

ARTIGO 27: O Congresso Geral terd as seguintes atribuicoes:

a) Definir a posicao da CLATE em todos os problemas e situacdes que ocorrerem;

b) Aprovar e modificar os estatutos, regulamentos e programa da CLATE;

c) Dar as diretrizes para a atividade e gestdo do Conselho e do Comité Executivo;

d) Discutir e aprovar os relatérios de atividades e a gestao do Conselho Latino-Americano
e do Comité Executivo;

e) Determinar os programas de acao e de organizacao;

f) Fixar o valor das quotas das organizacoes afiliadas;

g) Estabelecer a sede ou o traslado da CLATE;

h) Resolver de forma definitiva as filiacdes ou desfiliacbes das entidades nacionais;

i) Pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelas organizacdes afiliadas;

j) Planificar a¢des conjuntas com outras organizacdes unitarias ou ser membro consultivo
delas;

k) Eleger a mesa diretiva do congresso, a qual estard integrada por:

- Um presidente

- Dois (2) vice-presidentes

- Dois (2) secretarios de atas

l) Desempenhar todas as outras tarefas atribuidas a ele pelo estatuto e pelos regulamentos
internos;

m) Eleger os membros do Comité Executivo para um periodo de quatro anos.

ARTIGO 28: O Conselho Latino-Americano é o 6rgao de fiscalizacdo e consulta da CLATE
e, por delegacdo do Congresso Geral, tem poderes legislativos para agueles assuntos nao
previstos no estatuto, requlamento e acordos do Congresso Geral.

ARTIGO 29: O Conselho Latino-Americano é composto pelos membros do Comité Executivo
e pelos presidentes ou secretarios gerais das organizacoes afiliadas a CLATE ou por seus
substitutos.

ARTIGO 30: O Conselho Latino-Americano se reunird ordinariamente cada dois anos e
extraordinariamente quando for citado pelo Comité Executivo ou quando for requerido
pela metade mais um das organizacbes afiliadas da maioria dos paises.

ARTIGO 31: As atribuicoes do Conselho Latino-Americano sao:

a) Discutir e aprovar a atividade e a gestdo do Comité Executivo, pronunciando-se sobre os
relatérios apresentados por ele;

b) Ser consultado para aprovacao, por escrito, em todos 0s casos necessarios por sua
gravidade;

c) Legislar nos assuntos nao previstos no estatuto, requlamentos e acordos do Congresso;
d) Dar diretrizes mais precisas sobre as atividades da CLATE, com base nos acordos do
Congresso;

e) Pronunciar-se sobre a filiacao e desfiliacao das organizacdes;

f) Estabelecer a ordem do dia, temario e regulamentos do Congresso Geral;

ARTIGO 32: O Comité Executivo é escolhido pelo Congresso Geral, conforme o regulamento
eleitoral estabelecido pelo Congresso.

ARTIGO 33: O Comité Executivo estara integrado por treze (13) membros, que representardo
suas respectivas organizagoes sindicais:

-Um (1) Presidente

- Trés (3) vice-presidentes

-Um (1) Secretario Administrativo e Financeiro

-Um (1) Secretario de Imprensa

-Um (1) Secretario de Formacao

-Um (1) Secretario de Organizacao

-Um (1) Secretario de Integracdo e de Direitos Humanos

- Quatro (4) Secretdrios Executivos sub-regionais (Comunidade Andina, Cone Sul, Sistema
Centro-Americano, Caribe).
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ARTIGO 34: As atribuicoes do Comité Executivo sao:

a) Direcao didria e geral da CLATE;

B) A direcao que deva assumir de todos os assuntos importantes e segundo as diretrizes
do Conselho Latino-Americano e do Congresso Geral;

) As tarefas de promocgéao e de organizacao da CLATE;

d) Determinar em casos graves e urgentes a suspensao de relacbes e/ou desfiliacdo das
organizagoes afiliadas, segundo previsto no art. 20 do presente Estatuto;

e) Convocar Conferéncias e Comissdes especializadas e constituir escritorios de enlace e
todos 0s organismos necessarios para o melhor cumprimento e realizacdo dos principios
e objetivos da CLATE.

f) Determinar e conduzir as medidas de solidariedade entre as diferentes organizagdes
afiliadas;

g) Estabelecer data, lugar, ordem do dia e/ou temario das reunides do Conselho Latino-
Americano e do Congresso Geral;

h) Realizar outras tarefas encomendadas a ele pelos 6rgaos da CLATE.

ARTIGO 35: O quorum legal sera de seis (6) membros do Comité Executivo.

ARTIGO 36: O Comité Executivo prestard contas de sua atividade ao Conselho Latino-
Americano e ao Congresso Geral.

ARTIGO 37: O presidente do Comité Executivo é a autoridade maxima da CLATE e, portanto,
ele é responsavel de executar e fazer com que sejam executados os acordos dos 6rgdos de
direcao da organizacao.

ARTIGO 38: O presidente tem as seguintes funcoes:

a) Representar a CLATE conforme o mandato conferido pelo Congresso Geral;

b) Presidir as reunides do Comité Executivo, do Conselho Latino-Americano e do Congresso
Geral, até que seja eleita a Mesa Diretiva do Congresso;

¢) Juntamente com o Comité Executivo, fixar a ordem do dia, a data e o local das reunides
do citado 6rgao;

d) E responsavel de apresentar perante o Conselho Latino-Americano e o Congresso Geral

os relatoérios relativos ao andamento da CLATE e de suas organizagoes afiliadas.

e) Assinar, junto com um secretdrio, toda a correspondéncia e providéncias financeiras.

f) Criar departamentos auxiliares da presidéncia e indicar seus diretores titulares, que
dependerao diretamente do presidente.

ARTIGO 39: Os vice-presidentes (primeiro, segundo e terceiro) desempenharao as seguintes
funcoes:

a) Substituir, nessa ordem, ao presidente em caso de auséncia, abandono ou delegacdo
temporaria de funcoes;

b) Cumprir especialmente tarefas de promocao e organizacdo da CLATE, segundo o plano
de trabalho estabelecido;

c) Realizar as tarefas determinadas pelo Comité Executivo em estreito contato com a
presidéncia.

ARTIGO 40: Os secretarios desempenharao tarefas de colaboracdo com a presidéncia na
atividade geral, administrativa e organizativa da CLATE.
O Comité Executivo, em sua primeira reunido, atribuira as tarefas a cada secretaria.

ARTIGO 41: O Secretario Administrativo devera residir no local onde residir o presidente da
CLATE.

ARTIGO 42: O Conselho revisor de Contas estara conformado por trés membros efetivos e
trés substitutos, elegidos no congresso, com mandato coincidente com o Comité Executivo,
com atribuicdes para apreciar as contas da diretoria e dar seu parecer sobre elas para
discussao e aprovacao do Conselho da CLATE.

ARTIGO 43: O Conselho Politico Consultivo terd um presidente e um vice-presidente e
um maximo de 15 membros, com mandato por 4 anos, todos eleitos pelo Congresso. A
integracdo do o6rgao deverd visar a expressao das diversas regides do continente, bem
como das realidades nacionais e da experiéncia de companheiros de atuacdo saliente no
movimento.
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CAPITULO VII

Dos votos
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ARTIGO 44: O Conselho Politico Consultivo opinard em casos graves como intervencao na
direcdo ou destituicao de dirigentes, exclusdo de afiliados, dissolugcdo da organizacao e
outros considerados relevantes pelo presidente da CLATE ou pelo Comité Executivo.

ARTIGO 45: O Conselho Politico Consultivo se reunira sempre que for convocado pelo
presidente da CLATE ou pela maioria do Comité Executivo.

ARTIGO 46: Nas reunides do Conselho Latino-Americano e do Comité Executivo, cada um
de seus integrantes terd um voto somente.

ARTIGO 47: Nos Conselhos e Congressos da CLATE, os delegados das delegagdes nacionais
devidamente acreditadas terao direito a voz e voto, exceto quando participar mais de
uma organiza¢do nacional de um mesmo pais. Nesse caso, deverao somar seus afiliados
e distribuir os votos proporcionalmente, segundo o nimero de afiliados contribuintes,
como indicado a sequir.

- Até 5.000, um (1) delegado

- De 5001 a 10.000, dois (2) delegados

- De 10.001 a 20.000, trés (3) delegados

- De 20.001 a 35.000, quatro (4) delegados

- De 35.001 a 50.000, cinco (5) delegados

- De 50.001 a 100.000, sete (7) delegados

- De 100.001 a 200.000 dez (10) delegados

- Mais de 200.000, mais um delegado por cada 100.000, ou fracdo superior a 50% dessa
quantidade.

Os delegados representativos ndo poderao superar em conjunto por pais o limite maximo
de doze (12) delegados com plenos direitos estatutarios.

Os membros do Comité Executivo da CLATE, acreditados em cada pais, assistirao como
delegados ao congresso, integrando prioritariamente a delegacao estatutaria prevista no
presente artigo.

CAPITULO VIII
Das finangas
e bens

CAPITULO IX

Das relagoes

CAPITULO X
Das alteragdes do
estatuto

CAPITULO XI
Da dissolugao

ARTIGO 48: O Comité Executivo poderd convidar para o congresso a delegados fraternais
com direito a voz. Alids, podera convidar observadores, que terdo direito a voz.

ARTIGO 49: O patrimbénio da CLATE e seus meios financeiros provirdo das quotas das
organizacoes afiliadas e das contribuicbes ou doagdes extraordinarias sem condicionamentos
que receber. As doacdes deverao ser aceitas pela maioria do Comité Executivo.

ARTIGO 50: Os bens da organizacdo serdo custodiados pela instituicdo afiliada a qual
pertencer o presidente e ele serd responsavel da gestao financeira; deverd prestar contas
dela ao Comité Executivo, ao Conselho Latino-Americano e ao Congresso Geral.

ARTIGO 51: Cada organizacdo afiliada pagara a quota anual em proporcao ao numero de
delegados, cuja quantia serd fixada pelo Comité Executivo, até o maximo de doze delegados
titulares.

ARTIGO 52: A quota das organizacgdes afiliadas serd obrigatodria e a entidade que ndo estiver
quite nao podera exercer os direitos respectivos nos 6rgaos de direcao e de decisao da
CLATE.

ARTIGO 53: Sendo uma organizacao independente, pluralista, autdbnoma e unitaria, a CLATE
poderad manter relacdes com organizacdes semelhantes ja existentes de todo o mundo.

ARTIGO 54: Para realizar una alteracao do presente estatuto, serd necessario colocar a
proposta na ordem do dia do Congresso seguinte e a alteracao devera ser aprovada com
dois tercos dos votos.

ARTIGO 55: A CLATE subsistird enquanto houver duas organizacoes afiliadas que o desejem
e se responsabilizem por seu funcionamento.

ARTIGO 56: Em caso de dissolucao definitiva, as organizacdes que até o momento estiverem
afiliadas decidirao sobre o destino dos bens e patriménio da organizacao.

Recomendacoes:
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- Nao podera haver ingressos de organizacdes sindicais afiliadas a mesma federacao ou
confederacao nacional.

- S6 serdo aceites afiliacdes que sejam de carater nacional e estritamente sindical.

- Devera ser realizada a verificacdo respectiva sobre a veracidade do requerido e esclarecer
que a opinido ou critério negativo de outra organizacao ja afiliada ndo constitui veto.

- Posteriormente, o proprio Comité Executivo devera regionalizar a CLATE, para maior
atividade e desenvolvimento sindical.

BY-LAWS

DISPOSICAO TRANSITORIA

As organizacdes afiliadas terdo cento e oitenta (180) dias de prazo, a partir da data de
finalizacdo do IX Congresso, para nomear candidatos para integrar o Conselho Politico
Consultivo da CLATE. O Comité Executivo, em sua primeira reunidao depois do vencimento
do prazo citado, resolvera a integracao definitiva do 6rgao, indicando o presidente e o

vice-presidente. CHAPTERI ARTICLE 1: The workers’ organization which these present by-laws refer to is the LATIN AMERICAN

Name and  CONFEDERATION OF PUBLIC EMPLOYEES, founded on February 25, 1967. This workers’ union association
headquarters.  Will be herein referred to as the CLATE, as per the acronym in Spanish.

ARTICLE 2: The CLATE is made up of labor unions representing public employees from Latin America, who
accept the organization’s principles and by-laws, without any other discrimination. This is a democratic,
independent, pluralistic and unitary organization, always at the service of the interests and unity of the
organization. The CLATE will not become a member of any international or Latin American organization
nor any public workers’ union; the CLATE will strive for the unity of all of them.

ARTICLE 3: CLATE’s headquarters will be located at the premises of the organization which the president
belongs to. In the event of any exceptional circumstances, the Executive Committee is empowered to
decide whether to transfer such headquarters at the referral of the Latin American Council and the
General Congress. The General Congress will have the last say in this respect.

CHAPTERII ARTICLE 4: The principles that will govern CLATE’s activities will be those principles laid down in the
Principles and ~ statement that appears hereinabove.
purposes.

ARTICLE 5: In conformity with the statement of principles, CLATE’s purposes will be the following:
a) To promote the organization and strengthening of public employees’ entities in all Latin American
countries, with the necessary material and technical assistance.
b) To study, advocate for, defend and represent the interests of Latin American public employees before
Latin American and international entities, which may be directly or indirectly related to the integral and
collective promotion of public employees.
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CHAPTER III
Actions

CHAPTERIV
Affiliated
Organizations
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¢) To foster in Latin America the unity of action and organization of all the entities that represent
workers without any discrimination.

d) To defend and promote the respect for and the application of the right of free and democratic
association of all public employees, assuring their autonomy and independence from their respective
labor unions.

e) To outline plans and coordinate campaigns in favor of the unions’ purposes established in the
statement of principles and for any other purposes related to the defense of public servants’ interests.
f) To fight for the unity of all public employees and create strong organizational awareness, which
enables the peace, progress and development of every Latin American country.

g) To disregard any political or religious preferences.

h) To advocate for the full right to strike and enter into collective agreements for all public employees.

ARTICLE 6: The CLATE will strive to attain these purposes by using effective actions, for example:

a) Organizing and maintaining a Latin American Executive Committee.

b) Promoting, in conformity with these By-Laws, the organization of the Latin American councils and
congresses.

¢) Organizing meetings, courses, conferences, seminars and workshops.

d) Publishing newspapers, leaflets and books that enable the exchange of experiences between
members and help in getting to know the problems that affect public employees and the solutions they
need in that respect.

e) Gathering documentation, analyzing political, social and economic problems related to public
servants and organizing actions conducive to the improvement of their working conditions.

f) Fostering, planning and taking solidarity measures between member organizations in order to
support labor unions’ statements.

g) Developing legal protection for public employees in Latin America and in the rest of the world,
particularly in respect of the right to form free and democratic organizations.

h) Representing all the affiliated organizations before all international and Latin American entities and
institutions in relation to the promotion of the purposes and the interests of their organizations and
members.

y) Resorting to any other measure that might be effective to develop the ideas and attain the purposes
on which the CLATE is based.

ARTICLE 7: Any national organization that represents public employees may become a member of the
CLATE if they duly evidence their existence and activities and accept CLATE’s principles and by-laws and
apply for the pertinent membership.

ARTICLE 8: In the event that in one country there may be more than one national organization, the
CLATE may accept all the organizations existing in that country provided that the By-Laws and the
pertinent provisions are complied with. The CLATE will try to attain the unity of action and/or unify the
different organizations existing in that country.

CHAPTERIV
Memberships

ARTICLE 9: Affiliates are entitled to submit before the CLATE any matters within the scope of the
organization and to have these matters dealt with before the pertinent entities.

ARTICLE 10: The CLATE will respect the affiliates’ autonomy and in the event that a unanimous decision is
not made in relation to a matter of principles, the entities that have voted against will be entitled to state
their point in that respect, but they should respect the decisions approved in accordance with the by-laws.

ARTICLE 11: Every organization will have the following duties:

a) To contribute to the attainment of CLATE’s goals.

b) To respect and promote the statement of principles and purposes and comply with the provisions set
forth in the by-laws.

¢) To abide by and behave in conformity with the decisions resolved by the pertinent entities in accordance
with the by-laws.

d) To make the contributions that may be established in conformity with the provisions laid down in the
by-laws.

ARTICLE 12: Whenever new organizations apply for a membership, and there already exist other
organizations, the CLATE will request the written opinion of the affiliate or affiliates which are already
members of the CLATE, without prejudice to the search and assessment that the Executive Committee
may think fit.

ARTICLE 13: The Executive Committee, by a majority of votes, will accept the membership of the applicant
at a first instance and said organization will hold the rights and duties of an affiliated organization as
from that time.

ARTICLE 14: The Latin American Council shall confirm that the new member is accepted by a large majority.

ARTICLE 15: Finally, the General Congress of the CLATE will provide the final confirmation that the new
member has been accepted.

In the event that any of the other organizations rejected the application, the congress shall analyze the
case and may accept it by two-thirds of the votes cast by the congress delegates.

ARTICLE 16: Membership withdrawal from the organization may be grounded on the following reasons:
-Resignation.

-Dissolution.

-Disciplinary sanction.

ARTICLE 17: Membership withdrawal due to resignation will be effective once the Executive Committee
receives the pertinent letter in that respect. The Executive Committee will analyze this situation at their
first reqular meeting.

ARTICLE 18: The affiliated organization that is dissolved independently of the reasons therefor will be
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automatically withdrawn from the CLATE.

ARTICLE 19: Affiliated organizations may be excluded from the CLATE in the following cases:
a) Failure to comply with CLATE’s by-laws.

b) Serious failure to abide by the resolutions passed by CLATE’s organs.

c) Failure to fulfill the agreements freely undertaken.

ARTICLE 20: Exclusion of an organization shall be confirmed by two-thirds of the votes cast by the
General Congress delegates. Notwithstanding that, in the event of a serious offense, CLATE’s Executive
Committee may exclude an organization by three-fourths of the total number of votes cast by its
members.

ARTICLE 21: If a meeting of the Latin American Council is held between the time an organization is
excluded by the Executive Committee and a meeting of the General Congress, the Latin American
Council shall analyze the exclusion in question and may confirm the decision made by the Executive
Committee by two-thirds of the votes cast by the members present.

ARTICLE 22: If the Latin American Council does not approve the exclusion resolved by the Executive
Committee by two thirds of the votes, the decision will be suspended until the following General
Congress is held. The General Congress will make the final decision in this respect.

ARTICLE 23: Notwithstanding that the Latin American Council approves the exclusion resolved by the
Executive Committee, the final resolution will be passed by the General Congress.

ARTICLE 24: The CLATE will be comprised by the following bodies:
a) General Congress

b) Latin American Council

c) Executive Committee

ARTICLE 25: The General Congress is the supreme authority of the CLATE and of all the affiliated
organizations.

ARTICLE 26: The General Congress will reqularly convene every four years. Special meetings will be
called by the Latin American Council or by two-thirds of the affiliated organizations if the matter in
question is urgent and has been previously considered by the Executive Committee.

ARTICLE 27: The duties of the General Congress will be:

a) To state the CLATE’s position in respect of every problem or conflict that may arise.

b) To approve and amend CLATE’s by-laws, rules and programs.

¢) To give instructions in respect of the performance and management of the Council and the Executive
Committee.

d) To debate over and approve the performance and management reports of the Latin American Council
and the Executive Committee.

f) To establish the membership fees for the affiliated organizations.

g) To fix CLATE’s headquarters or its transfer to another place.

h) To make final decisions upon the application for a membership or the withdrawal from membership
of the national organizations.

1) To give an opinion about the proposals stated by the affiliated organizations.

j) To plan joint actions with other unitary organizations or act as their consulting member.

k) To elect the Congress board, which will consist of:

- One president

- Two (2) vice-presidents

- Two (2) recording secretaries

1) To perform any other activities as established under the by-laws and the General Congress’s rules.

m) To elect the members of the Executive Committee for a term of four years.

ARTICLE 28: The Latin American Council is CLATE’s surveillance and consulting body, and by delegation
of the General Congress, it has rule making duties in respect of all the matters not contemplated by the
by-laws, or rules or agreements of the General Congress.

ARTICLE 29: The Latin American Council consists of the members of the Executive Committee and the
presidents and secretaries general of the organizations affiliated to the CLATE or the delegates that
replace them.

ARTICLE 30: The Latin American Council will meet every two years. Special meetings may be convened by the
Executive Committee or at the request of 51% of the affiliated organizations of the majority of the countries.

ARTICLE 31: The duties of the Latin American Council will be:

a) To debate over and approve the performance and management of the Executive Committee, stating its
opinion in respect of the reports submitted by this Committee.

b) To be consulted, in writing, every time that a question is so serious that requires the Council’s opinion.
c) To make rules in respect of any matters which are not contemplated by the by-laws, or the rules or
agreements of the Congress.

d) To give more precise instructions about the CLATE’s activities, on the basis of the agreements made by
the Congress.

e) To provide an opinion in respect of memberships or withdrawals from membership of the organizations.
f) To fix the agenda and rules of the General Congress.

ARTICLE 32: The Executive Committee is elected by the General Congress in accordance with the electoral
rules provided by said Congress.

ARTICLE 33: The Executive Committee consists of thirteen (13) members, who will represent their
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respective labor unions:

- One (1) President

- Three (3) Vice-presidents

- One (1) Financial and Administrative Secretary

- One (1) Press Secretary

- One (1) Training Secretary

- One (1) Organization Secretary

- One (1) Human Rights and Integration Secretary

- Four (4) Sub-regional Executive Secretaries (Andean Community, South America, Central America, the
Caribbean).

ARTICLE 34: The duties of the Executive Committee will be:

a) General and daily running of the CLATE.

b) Managing important matters in accordance with the directives issued by the Latin American Council
and the General Congress.

¢) Promotional and organizational activities of the CLATE.

d) Deciding upon the suspension of relations and/or the withdrawal of a member organization in the
event of serious and urgent cases, in accordance with Section 20 of these By-Laws.

e) Calling specialized conferences and commissions and setting up liaison offices and any other bodies
as may be deemed necessary for the attainment of and compliance with the principles and purposes
of the CLATE.

f) Establishing and managing solidarity measures between the affiliated organizations.

g) Fixing the date, place, agenda for the meetings of the Latin American Council and General Congress.
h) Carrying out any other activities as instructed by the bodies that form part of the CLATE.

ARTICLE 35: The statutory quorum shall be of six (6) members of the Executive Committee.

ARTICLE 36: The Executive Committee shall report to the Latin American Council and the General
Congress.

ARTICLE 37: The president of the Executive Committee is the supreme authority of the CLATE and as
such, this person shall perform and cause to perform the agreements made by the management bodies
of the organization.

ARTICLE 38: The duties of the president will be:

a) To represent the CLATE by virtue of the power granted to him/her by the General Congress.

b) To preside at the meetings of the Executive Committee, the Latin American Council and the General
Congress until the Board of the General Congress is elected.

¢) To set the agenda, date and place for the meetings of the Executive Committee in conjunction with
said Committee.

d) To submit before the Latin American Council and the General Congress all reports related to the

CHAPTERVII
Voting rights

affairs of the CLATE and its affiliated organizations.

e) To sign all the correspondence and financial decisions in conjunction with the secretary.

f) To create other auxiliary sectors that will depend on the president and appoint the reqular directors that
will report directly to the president.

ARTICLE 39: The vice-presidents (first, second and third) will:

a) Replace, in the order mentioned above, the president in case of absence, vacancy or temporary
delegation of duties.

b) Perform, in particular, promotional and organizational activities at the CLATE, in conformity with the
work plan designed.

c) Carry out their activities in the manner established by the Executive Committee and in direct
communication with the president.

ARTICLE 40: Secretaries will collaborate with the president in any general, administrative and
organizational activities in respect of the CLATE.
The Executive Committee, at their first meeting, will allocate different duties to every secretary.

ARTICLE 41: The Administrative Secretary shall reside in the same place as the president of the CLATE.

ARTICLE 42: The Auditing Committee will consist of three reqular members and three alternate members,
elected at the Congress. Their offices will coincide with the Executive Committee. The Auditing Committee
members analyze the accounts of the board and give their opinion in this respect. Said opinion will be
submitted to the consideration and approval of the Council of the CLATE.

ARTICLE 43: The Advisory Council will have one president and one vice-president and a maximum number
of 15 members, who will continue in office for a term of 4 years, and will be all elected by the Congress.
As we pursue the integration of the Council, we will seek to show the different continental regions and
national situations and the experience of fellows with remarkable achievements in the labor movement.

ARTICLE 44: The Advisory Council will give their opinion in respect of serious cases such as an intervention
or the removal of a member, withdrawal from membership, dissolution of an organization and other
situations that may be considered relevant by the president of the CLATE or by the Executive Committee.

ARTICLE 45: The Advisory Council will convene every time it is called by the president of the CLATE or the
majority of members of the Executive Committee.

ARTICLE 46: Latin American Council members and Executive Board members are entitled to one vote at
their respective meetings.

ARTICLE 47: At CLATE’s Councils and Congresses, national delegations duly registered will have delegates
who will hold the right to vote and to speak, except when that country participates in more than one
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- 5,001 to 10,000, two (2) delegates

- 10,001 to 20,000, three (3) delegates

- 20,001 to 35,000, four (4) delegates

- 35,001 to 50,000, five (5) delegates

- 50,001 to 100,000, seven (7) delegates

- 100,001 to 200,000, ten (10) delegates

- more than 200,000, one more delegate for each 100,000, a fraction larger than %50 of this number.
Representatives may not exceed the maximum number of twelve (12) delegates per country with full
exercise of the rights established under the by-laws.

Members of the Executive Committee of the CLATE, authorized in each country, will attend the congress
as delegates, and will form part of the delegation described under this present ARTICLE.

ARTICLE 48: The Executive Committee may invite to the congress other fraternal delegates with the
right to speak. In addition, the Committee may invite observers, who will also hold the right to speak.

ARTICLE 49: CLATE’s assets and financial means will be obtained from the fees paid by the affiliated
organizations and the contributions and extraordinary gifts that the organization receives. In the case
of gifts, these shall be accepted by a majority of the Executive Committee members.

ARTICLE 50: The organization’s assets shall be in the custody of the affiliated organization to which
the president belongs, and this person shall be responsible for the financial administration, and shall
account for that before the Executive Committee, the Latin American Council and the General Congress.

ARTICLE 51: Every affiliated organization shall pay an annual fee in proportion to the number of
delegates. The fee shall be established by the Executive Committee, and the ceiling number is twelve
regular delegates maximum.

ARTICLE 52: Affiliated organizations shall pay their fees and those organizations delinquent in the
payment thereof will be deprived of the exercise of their rights at the pertinent management and
decision making bodies of the CLATE.

ARTICLE 53: As the CLATE is an independent, pluralistic, autonomous and unitary organization, it may
build up any relationships with similar organizations around the world.

ARTICLE 54: To amend these by-laws, it will be essential to record the proposal in the agenda established
for the following Congress and that amendment shall be approved by two-thirds of the votes cast.

ARTICLE 56: If the organization is finally dissolved, the organizations that may be affiliated as at that time
will decide upon the future of the property and assets of the organization. Recommendations:

- Labor organizations affiliated to the same national federation or confederation may not become
members.

- Memberships will only be accepted if they are strictly related to labor unions at a national level.

- It must be verified if the applications are true and genuine and make it clear that the adverse opinion of
another affiliated organization is not a veto.

- The Executive Committee must subsequently divide the CLATE into regions for the improvement and
growth of labor unions.

TEMPORARY PROVISION

Affiliated organizations shall have a term of a hundred eighty (180) days, as from the closing of the IX
Congress, to nominate the candidates for the Advisory Committee of the CLATE. The Executive Committee,
at its first meeting after the expiration of the term mentioned, was deciding upon the final integration of
the committee, electing the president and vice-president.
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